STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W CZAPIEWICACH

Przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2026 r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogoine

8§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Czapiewicach, jest publiczng jednostkg o$wiatows, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programows ksztalcenia ogdlnego
oraz wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone odr¢gbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 22 w Czapiewicach.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Brusy z siedzibg przy ul. Na Zaborach 1, 89-632
Brusy.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

8§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce programy wychowania
przedszkolnego, ktorych organizacj¢ okresla Dziat IX.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) nawniosek rodzicdw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

5. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoly do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

6. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz
osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

7. Warunki rekrutacji ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne

przepisy.

8 3. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Czapiewicach;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny funkcjonujacy
w Szkole Podstawowej w Czapiewicach;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej
w Czapiewicach;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw
z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;



5)

6)
7)

8)

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej w Czapiewicach;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektroniczny, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

8 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktdry - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

8 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo os$wiatowe, uwzgledniajgc treSci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Celem szkoty jest w szczegolnosci:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, ksztaltowanie postaw etycznych, spotecznych

1 obywatelskich oraz budowanie relacji opartych na szacunku i odpowiedzialnosci;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej oraz szacunku dla tradycji i innych kultur;

3) ksztaltowanie poczucia godnosci wiasnej osoby oraz szacunku dla godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie ciekawosci poznawczej, motywacji do nauki oraz kompetencji umozliwiajacych
rozumienie Swiata;

5) rozwijanie kreatywnosci, samodzielno$ci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci oraz
umiejetnosci krytycznego myslenia;

6) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i planowaniu dalszej
edukacji;



7) rozwijanie umiejetnosci wspolpracy, komunikacji, aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za wspdlnote;

8) ksztaltowanie umiejg¢tnos$ci samodzielnego uczenia si¢ oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

9) przygotowanie uczniow do bezpiecznego funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym;

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz dbatosci o bezpieczenstwo i dobrostan wlasny
oraz innych 0sob;

11) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy i dziataniach
praktycznych;

12) ksztaltowanie postaw tolerancji, poszanowania praw czlowieka, rownego traktowania oraz
przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.
4. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;

2) realizacja podstawy programowej oraz programOw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opickunczego =z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspieranie rozwoju uczniéw, w tym uczniow szczegélnie uzdolnionych oraz uczniow
z niepelnosprawnosciami,

6) wspomaganie wychowawczej roli rodzicOw oraz wspoélpraca ze $rodowiskiem lokalnym
1 instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ szkoty;

7) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospolecznych, prozdrowotnych,
ekologicznych i antydyskryminacyjnych oraz poszanowania praw czlowieka, tradycji
1 r6znorodnosci;

8) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym jezykowych, matematycznych, cyfrowych,
czytelniczych, medialnych oraz umiejetnos$ci uczenia si¢ i pracy zespotowe;;

9) zapewnienie warunkéw do korzystania z pomocy materialnej, stotowki oraz opieki
zdrowotnej — w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow i mozliwosci szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Szczegolowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkola kiadzie szczegodlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty

i wychowania.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

8 6. 1. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
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1) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez $cista wspolprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje¢ zaje¢  wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

2) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ Dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi;

3) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

4) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w r6znorodnych zajeciach sportowych;

5) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

8 7. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
1 opieki podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkofg.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota:

1) organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny;

2) organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

3) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

4) zapewnia wlasciwe warunki lokalowe, sanitarne i techniczne, w tym odpowiednie
oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz wyposazenie pomieszczen;

5) utrzymuje obiekty i urzadzenia szkolne w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne
warunki korzystania;

6) zapewnia oznakowanie drég ewakuacyjnych, planéw ewakuacji oraz przeprowadza
dzialania przygotowujace uczniow 1 pracownikéw do wlasciwego zachowania w
sytuacjach zagrozenia;

7) organizuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) wyposaza szkot¢ w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz zapewnia
przeszkolenie pracownikow w tym zakresie;

9) zapewnia bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego oraz innych
zaje¢ wymagajacych stosowania specjalistycznego sprzetu;

10) podejmuje dziatania z zakresu edukacji prozdrowotnej, bezpieczenstwa oraz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

3. Szkola ustanowita i wprowadzila w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, ktoére
stanowig form¢ zabezpieczenia nieletnich ucznidw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.



4. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 3 obowigzujg wszystKich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

5. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 3.

6. Szczegolowe zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom okres$laja obowigzujace
w szkole regulaminy i procedury.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8 8. 1. Szkota organizuje i udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz czynnikoéw wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
ucznidéw oraz tworzenie warunkow do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 sSrodowiska
spolecznego.

3.Do zadan szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegdlnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniéw;

2) tworzenie warunkoéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;

4) wspblpraca z instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka i rodzing;

5) podejmowanie dziatan wspierajgcych dobrostan ucznidéw oraz rozwijanie ich odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadzg dziatania stuzace rozpoznaniu:

1) indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
2) przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby ucznidw uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
ustala formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicéw o sposobie jej realizacji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dost¢gpnych form kontaktu z uczniem
i rodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich.

11. Szczegélowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

8 9. 1. Dyrektor szkoty organizuje wspoldziatanie szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznidéw oraz
zadan szkoly.

2. Koordynowanie wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Dyrektor szkoly powierza pedagogowi specjalnemu.

8



3. Wspoldziatanie organizowane jest w celu wspierania rozwoju uczniow, udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspomagania rodzicow i nauczycieli oraz
podejmowania dzialan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.

4. Wspoldzialanie szkoly z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢
w szczegblnosci poprzez:

1) organizowanie konsultacji, spotkan oraz porad dla ucznidw, rodzicdéw i nauczycieli;

2) wymiang informacji, z zachowaniem obowigzujacych przepisdOw prawa;

3) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez wlasciwe
podmioty;

4) organizowanie i koordynowanie dzialan wspierajagcych ucznidw, w tym dziatan
diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktycznych i wychowawczych;

5) kierowanie uczniéw i rodzicow do wlasciwych instytucji w celu uzyskania specjalistycznej
pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota sporzadza i przekazuje
opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 5, przygotowywana jest we wspolpracy nauczycieli,
wychowawcy oraz specjalistow pracujacych z uczniem i1 obejmuje w szczegodlnosci opis jego
funkcjonowania, rozpoznanych trudnosci, mocnych stron, uzdolnien oraz stosowanych form
wsparcia.

7. Szkota moze wspotpracowaé w szczegolnosci z:

1) jednostkami pomocy spolecznej;

2) placowkami ochrony zdrowia;

3) policja, straza pozarng i innymi shuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

4) organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami realizujgcymi dzialania na rzecz dzieci

1 mlodziezy;

5) instytucjami kultury, sportu i edukacji.

8. Zakres i formy wspoidziatania sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb ucznidw

oraz biezacych potrzeb szkoty.

Rozdziat 2
Zadania i obowiazKi specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 10. 1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
zatrudnia nauczycieli specjalistow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
rozpoznanymi potrzebami ucznidw, w szczegdlnosci pedagoga specjalnego, logopede i
terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) prowadzenie dzialan diagnostycznych, wspierajacych, profilaktycznych i terapeutycznych
odpowiednio do potrzeb ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,



5) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkole w zakresie pomocy
uczniom,
6) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisdw.
3. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

Rozdziat 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

8 11. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

8 12. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
2. Szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

8 13. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z uszkodzeniem
stuchu lub z gi¢boka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 4
Nauczanie indywidualne

8 14. 1.Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegdlowe warunki organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

8 15. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Pomoc materialna

8 16. 1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, wyprawka szkolna,
zasilek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrebny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania okre$laja odrgbne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywng realizacj¢ nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia,

W szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

8 17. 1. Organami szkoly sa:

1) Dpyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

8§ 18. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale i stlusznym interesem szkoly, ucznidow i pracownikdw szkoly. Dotyczy to
w szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkolg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniéw;

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkofg;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

7) stwarzaniem warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

8§ 19. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okreslonych
W przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniow zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:
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1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspoOlpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktoére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspOlpracy z nauczycielami, zrodla i materialdow niezb¢dnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z Radg Rodzicow 1 nauczycielami, programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

8 20. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i oOpiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$§wiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);
2) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
4) opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 21. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
i uczniow.

2. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 22. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkolty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

8 23. 1.Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Organy szkoly zobowigzane s3a do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
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4. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

8 24. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy
w zespole.

3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja szkoly

8 25. 1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zloZzony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczbg uczniow w oddziatach klas okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szk6t 1 publicznych przedszkoli.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne lub geograficzne dopuszcza si¢
organizacje nauczania w klasach lgczonych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
os$wiatowego.

5. W przypadku organizacji nauczania w klasach laczonych:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasach I-III, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej oraz wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez tgczenia tych klas z
innymi klasami;

2) w Kklasach IV-VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;

3) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez faczenia tej klasy z innymi klasami.

8§ 26. 1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym ctapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.

6. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych
i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow, poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

7. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

16



8 27. 1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 28. 1. Szkota moze przyjmowac studentéow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
szkoty a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ Ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Doradztwo zawodowe

8 29. 1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest wspieranie uczniow w poznawaniu wilasnych zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji oraz rozwijaniu umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglgdnieniem wieku, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw oraz specyfiki etapu ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegolnosci poprzez:

1) poznawanie przez ucznidow wlasnych =zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i
mozliwosci ich rozwijania;

2) poznawanie $wiata zawodOw i znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

3) rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji;

4) poznawanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i r6znych zrodet wiedzy;

5) wspélprace z rodzicami oraz podmiotami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa
zawodowego.

4, Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele, wychowawcy oraz
inni specjalisci zatrudnieni w szkole, stosownie do zakresu swoich zadan.

5. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkola moze wspdtpracowaé
z rodzicami oraz podmiotami wspierajagcymi szkote w tym zakresie.

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny opracowuje nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoty
do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, we wspdlpracy z nauczycielami i innymi
osobami zaangazowanymi w realizacj¢ tych zadan.

7. Program, o ktdrym mowa w ust. 6, okresla w szczegdlnosci:

1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w danym roku szkolnym;

2) sposoby i formy realizacji tych dziatan, z uwzglgdnieniem aktywnego udzialu rodzicow
uczniow;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za ich realizacjg;

5) podmioty wspolpracujace ze szkolg przy realizacji doradztwa zawodowego.
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9. Program, o ktorym mowa w ust. 6, zatwierdza Dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

8 30. 1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly, wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni oraz rodzice ucznidw.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
w tym podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
materialow wspierajacych proces nauczania;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw oraz rozwijanie ich
zainteresowan;

3) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly poprzez
udostepnianie odpowiednich materialdéw i1 zasobow;

4) ksztaltowanie umiejetno$ci korzystania z roznych Zrédet informacji, w tym
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

5) rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow oraz ksztaltowanie nawyku czytania
1 samodzielnego uczenia sig¢;

6) prowadzenie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng uczniow, w tym
wspierajagcych poznawanie historii, tradycji 1 kultury regionu oraz podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;

7) prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja czytelnicza i informacyjng uczniow;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

4. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

5. Organizacja pracy biblioteki zapewnia:

1) mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu,

2) dostep do ksiggozbioru, materiatow edukacyjnych i innych zasobéw bibliotecznych;

3) warunki do prowadzenia zaje¢é z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) mozliwos¢ korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

6. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania obejmuja
w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy biblioteki i udostgpnianie jej zbiorow;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) wspieranie uczniow i nauczycieli w korzystaniu z zasobow biblioteki;

4) wspolprace z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) podejmowanie dzialan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniow.
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7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zajg¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

inspiruje 1 kontroluje wspoiprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty i dotowane przez Rad¢ Rodzicow

oraz innych ofiarodawcow.

1)

2)

3)

4)

10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielaniec pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) wudostgpnianie Statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
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Rozdziat 5
Organizacja positkow

8 31. Na wniosek rodzicéw ucznidw szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z cieptych
positkoéw, na zasadach 1 w warunkach okre§lonych przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ustugi przez podmiot przygotowujacy i dostarczajacy positki.

Rozdzial 6
Wolontariat

8§ 32. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;j,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

8§ 33. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i wolontariackie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
2) wzbogaca oferte wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.
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3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

8 34. 1. Rodzice i nauczyciele SciSle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice ucznibw wspoldziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) Zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogélnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

3) wspdlpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora szkoty.

4. W ramach wspotpracy ze szkota, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly dotyczgcymi organizacji procesu nauczania
i oceniania (WQO), uzyskiwania rzetelnej informacji o osiggnieciach edukacyjnych, efektach
uczenia sie, zachowaniu, postepach oraz przyczynach trudnosci w nauce swojego dziecka;

2) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystepowania Z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

6) dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica,;

7) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoly poprzez Rade Rodzicow;

8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;

9) wuzyskiwania informacji o dziataniach szkoly zwigzanych z realizacja podstawy
programowej oraz organizacja procesu ksztalcenia.

5. Do obowigzkow rodzicOw nalezy:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg);

5) zapewnieniewarunkowumozliwiajacychuczniowiosigganiejaknajlepszychwynikowksztalce
niai wychowania;

6) wspieranie proceséw nauczania i wychowania;

7) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwigzku z nauka
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I zachowaniem dziecka w szkole;
8) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
9) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;
10) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia za posrednictwem e-dziennika najpdzniej 14 dni po
zakonczeniu absencji;
11) zapoznanie si¢ ze statutem i strong internetowa szkoty oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.
6. W przypadku, gdy rodzice nie wypehiaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdcic¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

8 35. 1. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w § 19 statutu, Dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zajecia moga by¢ prowadzone:

1) w formie zdalnej;
2) w formie mieszanej (hybrydowej), polegajacej na tgczeniu zajeé¢ prowadzonych w szkole

z zajeciami realizowanymi z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

prowadzone:
1) synchronicznie — z bezposrednim udzialem nauczyciela i uczniow;
2) asynchronicznie — poprzez udostepnianie materialdw edukacyjnych i zadan do

samodzielnej realizacji.

4. Dyrektor szkolty przekazuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom informacje
dotyczace organizacji ksztalcenia na odleglos¢, a takze informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi sie
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy edukacyjnej wskazanej przez szkoflg;

3) poczty elektronicznej;

4) aplikacji umozliwiajacych prowadzenie wideokonferencji,

5) innych narzedzi i zasobow cyfrowych zapewniajacych bezpieczng realizacje podstawy
programowe;.

6. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane s3a uczniom za posrednictwem
dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych §rodkéw
komunikacji elektronicznej wskazanych przez nauczyciela.

7. W przypadku ograniczonego dost¢pu ucznia do sprzetu komputerowego lub Internetu
szkota, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizacyjnych, zapewnia alternatywny sposob
realizacji zaje¢ oraz przekazywania materiatdéw dydaktycznych.

8. Komunikacja pomiedzy nauczycielami, uczniami 1 rodzicami odbywa si¢
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz narzedzi komunikacji
elektronicznej wykorzystywanych przez szkofg.
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9. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkltadem =zaje¢, z uwzglgdnieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych.

10. Udziat ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos$¢ jest obowigzkowy.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach jest w szczegdlnosci:

1) zalogowanie si¢ do zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym,;

2) aktywny udzial w zajgciach;

3) wykonywanie polecen nauczyciela podczas zajec;

4) terminowe wykonywanie i przekazywanie zleconych prac lub zadan, jezeli wynika to
z organizacji danych zajec.

12. Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglo§¢ odnotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Usprawiedliwianie
nieobecnosci odbywa si¢ na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

13. Uczen uczestniczacy w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ jest zobowigzany do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

2) wykonywania polecen nauczyciela oraz zleconych zadan;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej podczas komunikacji elektronicznej;

4) korzystania z wlasnego imienia i nazwiska podczas logowania do wykorzystywanych
platform;

5) ochrony danych dostepowych do wykorzystywanych systeméw oraz nicudostepniania ich
osobom trzecim;

6) poszanowania prawa do prywatnosci uczestnikoOw zajgé, w szczegolnosci poprzez
niewykonywanie nagran, zdj¢¢ ani zrzutdOw ekranu bez zgody nauczyciela oraz osob,
ktorych wizerunek lub glos miatby zosta¢ utrwalony;

7) Kkorzystania z materialow edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa.

14. W przypadku wystapienia problemow technicznych uniemozliwiajacych udziat
w zajeciach uczen lub jego rodzice niezwlocznie informuja o tym nauczyciela lub
wychowawce. Nauczyciel ustala sposob uzupetnienia zrealizowanych tresci.

15. Nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci uczniow;

2) przekazuje uczniom informacje o sposobie i terminie wykonania zadan;

3) monitoruje postepy uczniow oraz udziela im informacji zwrotnej;

4) dobiera materiaty dydaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

16. Godzina zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze ustali¢ inny
czas trwania zaj¢¢, nie krotszy niz 30 minut i nie dluzszy niz 60 minut, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

17. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) wuczniowie 1 nauczyciele korzystaja z indywidualnych danych dostgpowych do
wykorzystywanych systemow;

2) zabrania si¢ udostepniania loginéw i haset osobom trzecim;

3) uczestnicy zaje¢ korzystaja wylacznie z bezpiecznych i wskazanych przez szkole narzedzi
informatycznych;
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4) w przypadku stwierdzenia zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci uczen
niezwlocznie informuje nauczyciela, wychowawce, pedagoga lub rodzicow, a szkota
podejmuje dziatania wynikajace z obowigzujacych procedur.

Rozdziat 10
Dziatalno$¢ innowacyjna

8 36. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkola moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

Rozdzial 11
Jezyk mniejszosci narodowej

8 37. 1. Szkola prowadzi nauke jezyka regionalnego (kaszubskiego), ktorg organizuje
Dyrektor szkoty na pisemny wniosek skladany przez rodzicow dziecka na zasadzie
dobrowolnosci.

2. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, a w
przypadku ucznia rozpoczynajgcego nauk¢ w szkole — nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym uczen rozpoczyna nauke.

3. Rodzice ucznia moga zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego —
jezyka kaszubskiego. Oswiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 31
marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy rezygnacja.

4. Oddziaty z naukg jezyka regionalnego sa organizowane wowczas, gdy na poziomie
danej klasy zglosi si¢ co najmniej 7 uczniow.

5. W przypadku gdy liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza, nauke jezyka regionalnego
organizuje si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, przy czym grupa
miedzyoddzialowa utworzona z ucznidéw réznych oddziatlow tej samej klasy nie moze liczy¢
mniej niz 7 ucznidw, za§ grupa migdzyklasowa, utworzona z uczniéw réznych klas, pracuje na
zasadach stosowanych w klasach taczonych i1 nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej niz 16
uczniow.

6. Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania oraz
podrecznikow szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego w wymiarze 3 godz.
tygodniowo. Dopuszcza si¢ realizacje trzeciej godziny w formie wybranej przez nauczyciela
przedmiotu.

7. Szczegdtowe warunki i sposoby organizowania nauczania jezyka regionalnego reguluja
aktualne przepisy prawa o$wiatowego w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
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DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 38. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow i pracownikéw na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

8 39. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W swoich dziataniach nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie,
rozwoj 1 poszanowanie godnosci osobistej, wspierajac jego indywidualne potrzeby, mozliwosci
| zainteresowania.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
uczniow oraz celow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej;

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy, w tym metod aktywizujgcych, sprzyjajacych
samodzielnemu uczeniu si¢, wspotpracy i rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju uczniow, w tym ich kompetencji spolecznych, obywatelskich,
cyfrowych  oraz  postaw  sprzyjajacych  odpowiedzialnemu  funkcjonowaniu

W Spoleczenstwie;

4) udzielanie uczniom wsparcia w pokonywaniu trudnos$ci oraz podejmowanie dzialan
stuzacych ich dobrostanowi psychicznemu i fizycznemu;

5) organizowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych opartych na doswiadczeniu, wspoipracy,
projektach oraz integrowaniu wiedzy z roznych dziedzin;

6) systematyczne doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych oraz stosowanie
aktualnej wiedzy pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoly, w tym zasad bezpieczenstwa, prowadzenia
dokumentacji oraz wspotpracy z rodzicami i innymi nauczycielami.

4. Nauczyciele dostosowuja realizowane programy nauczania oraz materialy edukacyjne
do warunkéw 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania realizacji zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
przyjetymi w szkole;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) przekazywania uczniom i rodzicom informacji o zasadach organizacji pracy, oceniania
oraz wymaganiach zwigzanych z realizacja zadan;

4) przygotowywania i udostepniania uczniom materiatow dydaktycznych oraz stosowania
metod i form pracy dostosowanych do specyfiki ksztatcenia na odleglos¢;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad ochrony informacji i danych wykorzystywanych podczas realizacji
ksztatcenia na odleglos¢;

9) zapewnienia uczniom kontaktu oraz wsparcia w realizacji zadan edukacyjnych;

10) ustalenia z uczniami i rodzicami sposobow komunikowania si¢ oraz zasad przekazywania
informacji zwrotnej;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8 40. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriOw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujagcych nauczycieli;
4) wspobidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

Rozdziat 2
Wychowawca

8 41. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
petnienia réznych rol w dorostym zyciu;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spolecznosci szkolnej, w tym dorostymi.
3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.
5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

otaczanie indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacii,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianic z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczgszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na zebraniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j;

10) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie ucznidw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami.

6. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

8 42. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow pozostajacych

pod jego opieka podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

1)
2)

3)
4)

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

przestrzega¢ przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

uczestniczy¢ w wymaganych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy;

petni¢ dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

zapewnia¢ uczniom bezpieczne warunki podczas prowadzonych zaje¢ oraz reagowac na
wszelkie sytuacje moggce zagraza¢ ich zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu;
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5) nie pozostawia¢ ucznidw bez opieki, a w razie koniecznos$ci zapewni¢ im opieke innego
uprawnionego pracownika;

6) niezwlocznie podejmowac dzialania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw,
udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie swoich kompetencji oraz zawiadomi¢ Dyrektora
szkoly i rodzicéw ucznia, jezeli wymaga tego sytuacja;

7) przed rozpoczeciem zajgé sprawdzi€, czy miejsce ich prowadzenia oraz wykorzystywany
sprze¢t nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw;

8) zapozna¢ uczniow z zasadami bezpiecznego korzystania z pracowni, sal, urzadzen i
sprzetu wykorzystywanego podczas zajgc;

9) organizowaé¢ wyjécia i wycieczki zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz szkolnymi
procedurami;

10) zglasza¢ Dyrektorowi szkoly zauwazone zagrozenia dla bezpieczenstwa oraz uszkodzenia
wyposazenia mogace stwarza¢ zagrozenie.

3. W czasie pehlienia dyzuru nauczyciel:

1) aktywnie sprawuje opieke¢ nad uczniami;

2) reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu,

3) podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu sytuacji niebezpiecznych;

4) nie wykonuje czynnosci, ktore uniemozliwialyby prawidlowe sprawowanie opieki nad
uczniami.

4. Wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi

w szkole, w szczegdlnosci z zasadami postgpowania w sytuacjach zagrozenia, ewakuacji oraz

bezpiecznego zachowania podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

Rozdziat 4
Pozostali pracownicy szkoly

8§ 43. 1.Zadania pracownikow niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
poszczegblnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. Przyjecie szczegbtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesic wychowawczym.
4, Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;
3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzgdzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo ucznidw;
6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

8 44. Spehianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

8 45. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie godnosci;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra innych 0sob;

6) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz otrzymywania informacji zwrotnej
dotyczacej postepéw w nauce 1 wskazujacej kierunki dalszego rozwoju;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju
edukacyjnego;

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

9) uczestniczenia w organizowanych przez szkole zajeciach, wydarzeniach edukacyjnych,
projektach, przedsiewzieciach kulturalnych i sportowych;

10) korzystania pod opickg nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows, wyrazanie opinii oraz
wspoldecydowanie w sprawach dotyczacych spotecznosci szkolnej;

13) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach, obowigzkach oraz $rodkach ochrony tych praw,
a takze o konsekwencjach naruszenia obowigzkow ucznia.

8 46. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badZz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie.

5. Skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

29



9. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

8 47. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegdInosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych oraz wlasciwe

przygotowywanie si¢ do nich;

wykorzystywanie mozliwos$ci zdobywania wiedzy i rozwijania wlasnych zainteresowan

oraz uzdolnien;

przestrzeganie ustalonych zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach;

dbanie o dobre imig, tradycje 1 autorytet szkoly oraz godne reprezentowanie jej

w Srodowisku lokalnym;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly oraz innym uczniom,

b) przestrzeganie zasad kultury osobistej i kultury jezyka,

c) respektowanie zarzadzen Dyrektora szkoly, ustalen Rady Pedagogicznej oraz zasad
przyjetych w szkole,

d) dbanie o dobre relacje z innymi osobami, wspdlprace i wzajemng pomoc,

€) reagowanie na przejawy przemocy, agresji i zachowania naruszajgce przyjete normy,

f) wilasciwe zachowanie podczas zaj¢é, przerw, uroczystosci szkolnych oraz poza szkols;

dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob, w szczegolnosci:

a) przestrzeganic zasad bezpieczenstwa obowigzujagcych w szkole 1 podczas
organizowanych przez nig zaje¢,

b) stosowanie si¢ do regulaminow pracowni, zasad ewakuacji oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

) niepodejmowanie zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wlasnemu i innych oséb,

d) przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz dbanie o estetyke wiasnego stroju;

dbanie o mienie szkoty, wlasnos$¢ innych osdb oraz wspolne dobro, tad 1 porzadek;

odpowiedzialne korzystanie z urzadzen, technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz

zasobow Internetu;

aktywne uczestniczenie w zyciu klasy, szkoly i srodowiska lokalnego oraz wspolpraca

w realizacji wspolnych dziatan.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani

w szczegblnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke¢ wlasng w domu;

odbioru materialéw przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Rozdziat 2
Stroj szkolny

8 48. 1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami

spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
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nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

8 49. 1. Uczen moze przynies¢ do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w bibliotece oraz innych zaj¢é
organizowanych na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wyltaczy¢ urzadzenia
elektroniczne oraz schowa¢ je do plecaka, torby lub indywidualnej pdlki uczniowskiej.
Urzadzenia pozostaja schowane przez caly czas pobytu ucznia na terenie szkoty. Postanowienie
to nie dotyczy smartwatcha uzywanego wylacznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia shuzy realizacji zajec¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody Dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegdlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkole zasady korzystania przez ucznidow
Z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki oraz poszanowanie
prywatnosci i wizerunku innych osob. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje uczniow
oraz ich rodzicoOw przed rozpoczgciem wycieczki.

6. W przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela o zgode na skorzystanie z telefonu
albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatah wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania 0s6b bez ich zgody,
w szczegolnosci nauczycieli, pracownikoOw szkoty oraz uczniow.

9. Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;j,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
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Rozdziat 4
Nagrody i kary

8 50. 1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) rzetelng naukg i prace spoteczna;
2) wzorowa postawg;
3) wzbogacanie dorobku szkoly poprzez udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;
4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata przed klasa i na apelu szkolnym;
2) dyplom uznania;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
4) list pochwalny dla rodzicow;
5) s$wiadectwo z wyr6znieniem;
6) umieszczenie wykazu wyrdznionych ucznidw na gazetce;
7) pochwale Dyrektora szkoty na apelu szkolnym.
3. O przyznanej nagrodzie sg informowani rodzice w formie pisemnej lub ustnej.
4. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z pozostatymi organami szkoty.
5. Uczniowie moga otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia finansowane lub ufundowane
przez Rade RodzicOw, zgodnie z zasadami okreslonymi przez ten organ. Kryteria przyznawania
nagrod moga uwzglednia¢ w szczegdlnosci wyniki w nauce, zachowanie, zaangazowanie w
zycie szkoty oraz osiggnigcia ucznia.
6. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy, w trybie do 3 dni od daty jej przyznania.
7. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
8. Dyrektor szkoty do 3 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
9. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.
10. Podjeta przez Dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.

8 51. 1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary.
2. W przypadku naruszenia obowigzkow ucznia, zasad okreslonych w statucie szkoty lub

innych przepiséw obowigzujacych na terenie szkoty, a w szczegoInosci w przypadku:

1) nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty;

2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszania, grozb, wymuszania lub
naruszania nietykalnosci cielesnej innych osob;

3) posiadania, uzywania, udost¢pniania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych lub innych
substancji niedozwolonych;

4) podejmowania dziatan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu wtasnemu albo innych osob;

5) kradziezy, niszczenia lub przywlaszczania mienia szkoty lub innych osob;

6) zachowan naruszajacych godno$¢, dobre imi¢ lub prawa innych osob;

7) oszustwa, w tym poshigiwania si¢ cudza pracg lub niedozwolonych form korzystania
z pomocy podczas sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;
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8) innych zachowan stanowigcych naruszenie obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

3. Rodzaje kar:

1) poinformowanie rodzicéw;

2) upomnienie przez wychowawce na forum klasy;

3) upomnienie przez wychowawce w obecnosci rodzicow ucznia;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

5) ustne lub pisemne powiadamianie rodzicoOw o zastosowanej karze i jej przyczynach;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na
zewnatrz,

7) wystgpienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popeinieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

6. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

8. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub
Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla Dyrektora szkoty wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

9. Zastosowana kara moze zosta¢ uchylona lub uznana za niebyla w przypadku trwatej
poprawy zachowania ucznia, na zasadach okre$lonych przez Dyrektora szkoly po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.

8 52. 1. Dyrektor szkoty zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddzialu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosSci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicOw zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
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4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

8 53. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Pomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spofecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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] DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia 0golne

8 54. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzaminow i sprawdzianéw w szkole.

8 55. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 programéw
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Zasady oceniania ucznia z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

8 56. 1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

8 57. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz za ich
posrednictwem wychowawcdw ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zajeciach
edukacyjnych oraz zaj¢ciach z wychowawca na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

4. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpdzniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisbw szczegblnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostgpnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczeg6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8 58. O osiggnieciach i postepach, rodzice ucznidw sg informowani na zebraniach
klasowych i spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej, srodrocznej i rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

8 59. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
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konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

8 60. 1.Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak i jego
rodzicoéw. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostgpniane sg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice ucznibw — zapoznajg si¢ na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu

z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone, ocenione i zwrdocone przez ucznidw prace
pisemne do dnia zakonczenia roku szkolnego w danym roku szkolnym.

8 61. 1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
W odrebnych ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 62. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

8 63. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

(I-111)

8 64.1.W klasach | — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedhug skali:
1) 6 punktow;
2) 5 punktow;

3) 4 punkty;
4) 3 punkty;
5) 2 punkty;
6) 1 punkty.
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1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza 6 punktami;

— (minus), poza stopniem 1 punktem.

3. Szczegotowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych:

6 punktow otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, wykonuje zadania w sposob tworczy, jest dociekliwy
i konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu, samodzielnie formutuje problemy
i1 podejmuje dziatania, wykazuje szczegdlne zainteresowanie trescig zaje¢, osigga sukcesy
w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, nie popetnia btedow, jego wypowiedzi ustne
1 pisemne sg dojrzale jezykowo 1 stylistycznie, swiadcza o doglebnym zrozumieniu tematu;
5 punktow otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze pozwalajgca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach, wykazuje si¢ znajomos$cig 1 zrozumieniem
wprowadzonych pojeé, pracuje samodzielnie i starannie, jasno i logicznie rozumuje,
potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania r6znych problemoéw, sporadycznie
popetnia bledy, jego wypowiedzi ustne 1 pisemne sg poprawne jezykowo 1 stylistycznie,
wyczerpuja temat, zawieraja bogate stownictwo;

4 punkty otrzymuje uczen, ktdry opanowal wigkszos¢ wiadomos$ci i umiejetnosei
okreslonych programem nauczania, wykazuje si¢ czgsciowa znajomoscig 1 zrozumieniem
wprowadzonych poje¢, logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzania zadan praktycznych, czasem popeinia bledy, jego wypowiedzi
ustne

1 pisemne sg poprawne jezykowo i stylistycznie;

3 punkty otrzymuje uczen, ktéry czgSciowo opanowal wickszo$s¢ wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, zna 1 rozumie podstawowe pojecia,
samodzielnie rozwigzuje niektore typowe zadania, zadania nie zawsze wykonuje starannie,
czesto

z pomocg nauczyciela, popetnia bledy, jego wypowiedzi ustne i pisemne sg na ogédt
poprawne jezykowo i stylistycznie, ale postuguje si¢ ubogim stownictwem;

2 punkty otrzymuje uczen, ktoéry opanowat jedynie w niewielkim zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, zna niektore podstawowe pojecia,
wigkszos$¢ zadan rozwigzuje z pomocg nauczyciela, samodzielnie wykonuje jedynie proste
zadania w typowych sytuacjach, jego czas pracy jest nadmiernie wydtuzony, a zadania sg
wykonane niestarannie, bardzo cz¢sto popehnia btedy, jego wypowiedzi ustne 1 pisemne sg
na mato poprawne jezykowo i stylistycznie;

1 punkt otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan niezbednych do uczenia si¢
1 opanowania podstawowych umiejetno$ci. Poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupehienia
brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno -wyroéwnawczych.

4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matlej, zada¢ do

samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek,
lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka za posrednictwem

e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna
srédroczng i roczng oceng opisOwa.
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6. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

8 65. 1. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreczenia rodzicom oceny
opisowej podczas srodrocznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku elektronicznym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wregczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

8 66. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy przez
ucznia Klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasi¢ggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziahu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym
8 67. 1.W klasach I — Ill ocena Kklasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng
OpiSOW3.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rddroczne 1 roczne zachowania ucznidw klas
I-III nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:
1) kultury osobistej:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowaé¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,

e) dba o higien¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,

f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;
2) relacji z rowiesnikami:
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a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesOw kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wklada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajeé,
e) pamicta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspoéidziatania w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spofeczne;j:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) peini odpowiedzialnie powierzong funkcje,
C) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.

Rozdzial 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

8 68. 1. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym i niedostatecznym;

2) — (minus), poza stopniem celujacym i niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $§rodroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

8 69. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej dwa ponizsze warunki:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzaloscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajagcym, popehia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ mala
kondensacja 1 klarownoscig wypowiedzi,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejgtnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne blgdy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci,
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C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.

8 70. 1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, testy) obejmujace wigksze partie materiatu,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w e-dzienniku;

2) kartkdwki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

3) dyktanda;

4) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
i pokazow;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

6) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

7) obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okre§lonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

8) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng -
komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Uczen jest oceniany systematycznie. Minimalna liczba ocen biezacych z danego
przedmiotu wynosi nie mniej niz trzy oceny w ciggu okresu.

4. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zadawaé uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest
nieobowigzkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i przekazuje uczniowi
informacje o jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢
uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 71. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki i muzyki nauczyciele w szczegolnosci biorg pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ i udzialu w zajeciach
oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

8§ 72. 1. Kazda ocen¢ z kazdego dzialania uczen ma prawo poprawi¢ raz. Termin i forme
poprawy ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem.

2. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materialu lub zaliczenia go w inny sposéb.
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3. Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne uczniow musza by¢ oddane
w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od daty ich przeprowadzenia (nie wliczajac w to
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i czasu nieobecnos$ci nauczyciela).

4. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace pisemne, jedna
w ustalonym dniu.

Rozdzial 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

8 73. 1.Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddzialu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie w formie uwag i pochwat zamieszczanych w e-dzienniku.
2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbalo$¢ o kulture jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie
ktérej powinna nastgpic:
1) samoocena ucznia;
2) ocena zespotu klasowego;
3) analiza ocen proponowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
4) analiza spelnienia wymagan na poszczegolne oceny, zgodnie z zapisami § 74;
5) analiza uwag i pochwat zamieszczonych w e-dzienniku.

§ 74. 1. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo Wwywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, systematycznie i punktualnie
uczestniczy w zajg¢ciach oraz przestrzega zasad obowiazujacych w szkole,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci
szkolnej oraz angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci i przedsigwzie¢ szkolnych,
€) wykazuje inicjatywe, pomaga innym uczniom oraz wspiera kolezenska atmosferg

w klasie,
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2)

3)

d) w miar¢ swoich mozliwos$ci i zainteresowan reprezentuje szkole w konkursach,
zawodach sportowych, uroczystosciach i innych wydarzeniach,

e) dba o dobre imi¢ szkoty, jej tradycje i symbole,

f) prezentuje wysoka kulture osobista, jest uprzejmy, taktowny, szanuje godno$¢ wilasng
i innych 0sob,

g) reaguje na przejawy agresji, przemocy, dyskryminacji i nietolerancji oraz promuje
wlasciwe postawy spoteczne,

h) podejmuje dziatania zwigzane z promocja zdrowego stylu zycia i bezpieczenstwa,

1) jego postawa stanowi pozytywny przyktad dla innych uczniow;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, systematycznie i punktualnie
uczestniczy w zajeciach oraz przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

b) prezentuje wysoka kulturg osobistg, zachowuje si¢ kulturalnie i okazuje szacunek innym
osobom;

C) reaguje na przejawy agresji, przemocy, wandalizmu i innych zachowan naruszajacych
przyjete normy spoleczne;

d) dba o mienie szkoty, estetyke otoczenia oraz wspdlne dobro spotecznosci szkolnej;

e) szanuje poglady, kulture, przekonania i odmiennos$¢ innych osob;

f) pomaga kolegom i kolezankom, wykazuje postawe kolezenska i odpowiedzialng;

g) angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly oraz wuczestniczy w uroczystosciach
1 przedsiewzigciach szkolnych;

h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, korzystajac z dostepnych form
aktywnosci;

i) dba o dobre imi¢ szkotly, zna i szanuje jej tradycje;

J) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia i bezpieczenstwa oraz prezentuje wiasciwg
postawe wobec zagrozen;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wlasciwie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, przestrzega postanowien statutu szkoty,
regulaminéw i przyjetych zasad;

b) jest przygotowany do zaje¢, terminowo i rzetelnie wykonuje powierzone zadania oraz
dba o ich wlasciwg realizacje;

C) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach, a ewentualne nicobecnos$ci i spdznienia
usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

d) uzupehia zaleglo$ci wynikajgce z nieobecnosci oraz dba o systematyczng nauke;

e) dotrzymuje ustalonych termindw i wywigzuje si¢ z przyjetych zobowigzan;

f) stosuje si¢ do polecen i zalecen Dyrektora szkoty, nauczycieli oraz wychowawcy,
wykazuje uczciwos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ w codziennym postgpowaniu;

g) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty na miar¢ swoich mozliwosci;

h) dba o mienie wtasne, innych 0s6b oraz mienie szkolne;

i) wspolpracuje z innymi uczniami, szanuje ich pracg i przyczynia si¢ do wlhsciwe;j
atmosfery w zespole;

J) dba o dobre imig¢ szkoty, szanuje jej tradycje, symbole szkolne i narodowe;

k) godnie reprezentuje szkole lub klas¢ w sytuacjach, w ktorych podejmuje taka
aktywnosc¢;

I) zachowuje kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, potrafi wyraza¢ swoje opinie
w sposob kulturalny 1 respektujacy innych;
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4)

5)

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne i innych oraz nie podejmuje
dziatan zagrazajacych sobie lub otoczeniu;

n) dba o higien¢ osobista, estetyke wlasnego wygladu oraz porzadek w najblizszym
otoczeniu,

0) przestrzega zasad obowigzujacych podczas zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych,
wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote;

p) wlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych, podejmuje proby rozwigzywania
probleméw poprzez rozmowg i unika zachowan agresywnych;

q) jest zyczliwy, kulturalny i okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly,
rowiesnikom oraz innym osobom;

r) szanuje godno$¢ osobistg innych osob, jest tolerancyjny i respektuje ich prawa;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, Ktory:

a) na ogdt wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, jednak zdarzaja mu si¢
opoznienia w usprawiedliwianiu nieobecnosci lub spdznienia na zajecia;

b) nie zawsze systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, zdarzaja mu si¢ braki w zakresie
przygotowania do zaje¢ lub niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

C) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub dziatania na rzecz
spotecznosci szkolnej;

d) zdarzaja mu si¢ zachowania naruszajgce przyjete zasady i normy obowigzujace w
szkole, jednak reaguje na uwagi nauczycieli i podejmuje préby poprawy swojego
zachowania;

€) nie zawsze przestrzega postanowien statutu szkoly, regulaminéw oraz polecen
nauczycieli, a jego zachowanie moze czasami zakldcaé przebieg zaje¢ lub utrudniac
prac¢ innym uczniom;

f) nie zawsze wykazuje nalezytg dbalo$¢ o tradycje szkoly, jej symbole oraz wilasciwe
zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

g) nie zawsze wlasciwie reaguje na niewlasciwe zachowania innych osoéb i wymaga
wsparcia w ksztaltowaniu odpowiedzialnej postawy;

h) nie zawsze dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia;

i) zdarzajg mu si¢ niewlasciwe zachowania wobec innych osob, jednak potrafi przyjaé
uwagi, dokona¢ refleksji nad swoim postegpowaniem 1 pod wplywem dziatan
wychowawczych podejmuje proby poprawy;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ w sposob wlasciwy z podstawowych obowigzkow ucznia,
niesystematycznie uczestniczy w zajeciach, a jego nieobecnosci lub spdznienia nie sg
regularnie usprawiedliwiane;

b) wykazuje niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie podejmuje
wystarczajacych dziatan w celu poprawy swojej pracy i funkcjonowania w szkole;

C) czesto nie przestrzega zasad okreslonych w statucie szkoly, regulaminach oraz nie
stosuje si¢ do polecen Dyrektora, nauczycieli i wychowawcy;

d) dopuszcza si¢ zachowan $wiadczacych o braku uczciwosci, takich jak oszukiwanie lub
Swiadome wprowadzanie innych w blad;

e) unika odpowiedzialno$ci za dziatania na rzecz klasy i szkoly, a jego zachowanie zakloca
przebieg zaje¢, uroczystosci lub innych wydarzen szkolnych;

f) ma trudnosci ze wspolpracg z innymi osobami, czg¢sto wywohuje konflikty lub nie

respektuje zasad wspotzycia spolecznego;
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g) nie dba o mienie szkolne i wspdlne dobro, a jego zachowanie moze prowadzi¢ do
niszczenia mienia lub zachgcania innych do takich dziatan;

h) narusza zasady bezpieczenstwa, a swoim zachowaniem moze powodowaé zagrozenie
dla siebie lub innych oséb;

1) nie okazuje nalezytego szacunku innym osobom, ich godnosci, cierpieniu lub trudnym
sytuacjom zyciowym;

J) nie przestrzega zasad dotyczacych poszanowania symboli szkolnych i narodowych oraz
nie respektuje tradycji 1 zwyczajow szkoty;

K) przejawia zachowania agresywne, inicjuje lub wspiera negatywne dziatania innych
uczniéw oraz nie reaguje wilasciwie na przejawy przemocy i agresji;

I) narusza zasady dotyczace zdrowego stylu zycia i bezpieczenstwa, w tym zakazy
obowigzujace na terenie szkoty;

m)pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych utrzymuje niewlasciwe zachowania,
w szczegOlnosci zachowuje si¢ w sposob niekulturalny, arogancki lub uzywa
wulgarnych stéw, naruszajac godnos¢ innych osob;

n) nie przyjmuje uwag dotyczacych swojego zachowania, nie podejmuje wspolpracy w
celu jego poprawy, a stosowane dzialania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych
efektow;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci
lekcewazy obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczestnictwa w zajgciach,
samowolnie opuszcza teren szkoty lub bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia;

b) nie przestrzega podstawowych zasad obowigzujacych w szkole i mimo podejmowanych
dziatan wychowawczych nie wykazuje poprawy swojego zachowania;

C) celowo =zakloca przebieg zaje¢, uroczystosci i innych wydarzen szkolnych,
uniemozliwiajac prace nauczycielom i1 innym uczniom,;

d) narusza przyjete normy etyczne i zasady wspOlzycia spolecznego, nie respektuje
postanowien statutu szkoly, regulaminow oraz polecen pracownikow szkoty;

e) przejawia zachowania agresywne, stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng wobec
innych oséb, zastrasza, poniza lub $wiadomie inicjuje dzialania krzywdzace innych;

f) uzywa wulgarnych, obrazliwych lub ponizajacych stow oraz podejmuje dziatania
naruszajace godnos¢ innych osob;

g) dopuszcza si¢ zachowan $wiadczacych o braku uczciwosci, w szczegdlnosci
fatszowania dokumentow, podpiséw lub usprawiedliwien;

h) dopuszcza si¢ czynéw naruszajacych prawo, w szczegdlnosci przemocy, kradziezy,
niszczenia mienia lub innych powaznych wykroczen;

i) niszczy mienie szkolne, cudza wiasnos¢ lub naktania innych do takich zachowan;

J) podejmuje dziatania zachecajace innych ucznidéw do zachowan zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu, w tym uzywania substancji szkodliwych lub zakazanych;

k) swiadomie i celowo narusza obowigzujace normy oraz nie podejmuje wspolpracy ze
szkota w celu zmiany swojego postgpowania, a podejmowane dziatania wychowawcze
nie przynosza poprawy.

2. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie

norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uczniowi mozna ustali¢ oceng
naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
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Rozdziat 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

8 75. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu I okresu.

8§ 76. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 77. 1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 78. Na klasyfikacje koncowg skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8 79. 1. Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow zobowigzani sg poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych — na miesiac przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych — na 14
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:
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1) uczniom — na poszczegdlnych zajgciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;
a) nawyznaczonych spotkaniach z rodzicami,
b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
c) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela
I rodzica.
3. W przypadku przekazania ocen poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym
adnotacja potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za wazng skutecznemu
dostarczenia jej do rodzica ucznia.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

8 80. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdziat 9
WarunKi i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

8§ 81. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktdra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
roéwna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrocg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia bezposrednio
lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie
dhuzszym niz 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
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nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okre§lone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbedne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
2 dni przed terminem zebraniem Rady Pedagogicznej.
4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

8 82. 1.Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym 2 dni od wptyniecia pisemnej prosby od
ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz pedagoga
i w obecnosci Dyrektora poddaje glosowaniu zlozony wniosek.

3. Wynik ustala sie wiekszos$cig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczgcych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczenuzyskujewyzszgnizprzewidywanaroczngoceneklasyfikacyjngzachowania,

o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

8 83. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

8 84. 1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajecé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

8§ 85. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ogdlnopolskim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, zajg¢ praktyczno-technicznych, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
przedmiotow edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
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5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8 86. 1.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkole
z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyj¢cie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktéry nie spelnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
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DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Rozdziat 1
Informacje ogoine

8 87. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6- letnich.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

3. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego jest ustalany corocznie przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi
okoto 30 minut.

6. Zajgcia dodatkowe nie sg obowigzkowe.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez Dyrektora szkoty.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

9. Szczegodlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty.

10. Organizacje pracy okresla ramowy rozklad dnia, ktory ustalany jest przez Dyrektora
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz dostosowaniem do zatozen
programowych i oczekiwan rodzicow.

11. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego.

12. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale III niniejszego statutu.

14. Rekrutacja dzieci do oddziatdéw przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostegpnosci. Szczegdtowe zasady i1 harmonogram rekrutacji okresla organ
prowadzacy.

15. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

8§ 88. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej

I poznawczej;
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2) tworzenie warunkéw zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo, poczucie akceptacii,
mozliwo$¢ zabawy, odpoczynku i samodzielnego dziatania;

3) rozwijanie aktywno$ci poznawczej dziecka, jego zainteresowan, kreatywnosci,
samodzielnosci oraz umiej¢tnosci rozwigzywania problemow;

4) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spolecznego dziecka, ksztaltowanie umiejetnosci
wspolpracy, komunikowania si¢ oraz budowania pozytywnych relacji z innymi;

5) ksztaltowanie nawykow zwigzanych ze zdrowiem, higiena, bezpieczenstwem wilasnym
i innych 0séb oraz wlasciwymi zachowaniami w §rodowisku spotecznym i przyrodniczym;

6) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, kulturowej i spolecznej dziecka oraz poznawanie
wartosci 1 norm spolecznych;

7) organizowanie do$wiadczen edukacyjnych o charakterze praktycznym, umozliwiajacych
dziecku aktywne poznawanie $wiata, eksperymentowanie, samodzielne poszukiwanie
rozwigzan 1 wykorzystywanie zdobytej wiedzy w dzialaniu;

8) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, uwzglednianie jego potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i tempa rozwoju;

9) rozwijanie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i przygotowanie do nauki czytania,
pisania oraz matematyki;

10) ksztaltowanie zasad higieny cyfrowej, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z technologii oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych adekwatnie do wieku dziecka;

11) ksztaltowanie szacunku dla wlasnej tozsamosci, tradycji, kultury oraz poszanowania
innych kultur 1 jezykows;

12) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka w celu
zapewnienia wlasciwych warunkow wychowania i edukacji;

13) wspieranie dziecka w osigganiu gotowosci szkolnej;

14) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwijaniu poczucia sprawczosci dziecka poprzez
umozliwianie dokonywania wyboréw, podejmowania inicjatywy i realizowania wilasnych
pomystow adekwatnie do wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych;

15) rozwijanie kompetencji przekrojowych, w szczegdlnoSci umiejetnosci wspolpracy,
komunikowania si¢, rozwigzywania probleméw 1 podejmowania decyzji w sytuacjach
edukacyjnych 1 spotecznych.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddzial przedszkolny
realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $§piew, plasy i taniec,
C) rozne formy plastyczne;
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8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

8 89. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego
osobiscie przez rodzicow badz przez inne pelnoletnie osoby, na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicOw.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamos$ci oséb odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

6. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do ustalonej godziny,
nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnié
opieke¢ dziecku do czasu przybycia rodzicow.

7. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel zapewnia dziecku opieke do czasu nawigzania kontaktu
z rodzicami lub przekazania dziecka pod opieke innego nauczyciela pozostajacego w szkole. W
przypadku braku mozliwosci zapewnienia dalszej opieki nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji 0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

8. Ograniczenie mozliwosci odbioru dziecka przez jednego z rodzicOw moze nastapic
wylacznie na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ograniczenie albo pozbawienie wiadzy rodzicielskie;.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

8 90. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczego6Inosci:
1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajgé
organizowanych poza oddziatlem i terenem szkoly;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosferg akceptacii;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.
3. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
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4. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicow lub 0s6b upowaznionych do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba
prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez
nadzoru osoby doroste;.

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspdlpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowag wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicbw o zadaniach
wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

8. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;
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4) wspblpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

9. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢
uwage.

8 91. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

2. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.

3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania ogolne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem;

3) zajecia otwarte oraz warsztaty dla rodzicow;

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne §wictowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda, corocznych
spotkaniach autorskich,

8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggni¢¢ lub opinii,

9) inne wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

4., W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych
kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6 letniego do podjecia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 92. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegdIno$ci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

5) podmiotowego i réwnego traktowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli;
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7)
8)
9)

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,
pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Dziecko ma obowiazek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspdtzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych;

szanowania rowiesnikow 1 wytworow ich pracy;

wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich mozliwosci;
przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 93. 1.Szkola posiada wlasny ceremonial szkolny, ktory okresla zasady organizacji
1 przebiegu uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz innych wydarzen o charakterze
podniostym i wychowawczym.

2. Ceremoniat szkolny jest integralng czeScig tradycji szkoty oraz stanowi istotny element
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly. Jego celem jest ksztaltowanie
postaw patriotycznych, szacunku do symboli narodowych, tradycji szkoly, wartosci
wspolnotowych oraz budowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej.

3. Ceremonial szkolny jest pomocny w organizacji uroczystosci zwigzanych
w szczegOlnoSci ze Slubowaniami, przyrzeczeniami, jubileuszami, obchodami $wiat
panstwowych 1 szkolnych oraz innymi wydarzeniami wynikajacymi z kalendarza pracy szkoty.
Stanowi integralng czg$¢ przyjetej tradycji szkolnej, harmonogramu uroczystos$ci i imprez
szkolnych.

4. Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ z zachowaniem odpowiedniej rangi 1 powagi
wydarzenia. W czasie ich trwania uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly zobowigzani sg
do przestrzegania zasad okreslonych w ceremoniale szkolnym, okazywania szacunku
symbolom narodowym 1 szkolnym oraz godnego reprezentowania szkoty.

5. Podczas wuroczystosci z udzialem symboli narodowych 1 szkolnych obowigzuje
zachowanie wiasciwe dla charakteru wydarzenia.

6. Do obowigzkow uczniow nalezy podkreslenie swojg postawa podniostego charakteru
$wiagt panstwowych i szkolnych, uczniowie powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

8 94. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95. 1. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla
jego uchwalenia i zatwierdzenia.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy organ kolegialny
szkoly, organ prowadzacy, a takze organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.

4. W sprawach spornych nieuregulowanych statutem szkoty obowigzuja odrgbne przepisy.
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