Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/2026 r. Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Czapiewicach w sprawie
Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych
w Szkole Podstawowej w Czapiewicach.

STANDARIDY OCHRONY
MA  OILETNICH

W SZIKOILIE
PODSTAWOWIES
W CZAPIEWICACH.



WPROWADZENIE

Standardy ochrony maloletnich to zbiér wytycznych i regul majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa, dobrostanu i odpowiedniej opieki nad osobami niepeloletnimi. Obejmuja one
roézne obszary, takie jak edukacja, zdrowie, bezpieczenstwo online oraz ochrone praw dziecka.

Ich celem jest zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do rozwoju i ochrony przed
wszelkimi formami wykorzystania czy krzywdzenia. Dobro i bezpieczenstwo dziecka w Szkole
Podstawowej w Czapiewicach sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikOw na rzecz maloletnich. Szkota zapewnia odpowiednie warunki edukacyjne, opieke i
bezpieczenstwo fizyczne oraz emocjonalne dla wszystkich dzieci. Wlasciwie przeszkolony
personel, odpowiednie srodowisko edukacyjne i przestrzeganie standardow ochrony matoletnich sg
kluczowe dla zapewnienia, ze Szkota jest miejscem, w ktdérym dzieci mogg rozwijaé sie i uczy¢ w
bezpiecznym 1 wspierajacym srodowisku.

Pracownicy szkoty traktujg ucznidw z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Pracownicy
realizujac zadania Szkoly dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz
wiasnych kompetencji, ktore starajg si¢ na biezgco podnosi¢. Niniejszy dokument okresla procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osoOb
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczgszczajacych.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
DEFINICJA POJEC

8§ 1.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ kazde dziatanie — zardwno zamierzone,
jak i niezamierzone — a takze zaniechanie dziatania ze strony osoby dorostej, ktore negatywnie
wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (zgodnie z definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia — WHO). Krzywdzenie dzieci obejmuje rowniez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub
instytucji, jak rowniez skutki takiej bezczynnosci, prowadzace do ograniczenia rOwnych praw

dzieci oraz zaklocenia ich optymalnego rozwoju. Wyrdznia si¢ nastgpujace wymiary zjawiska
krzywdzenia dziecka:

a)

przemoc fizyczna — jest to umyslne dzialanie polegajace na naruszeniu nietykalnosci
cielesnej dziecka, powodowaniu bolu, uszkodzeniu ciata lub grozbie takiego
uszkodzenia. Skutkami przemocy fizycznej moga by¢ w szczegdlnosci ztamania,
sthuczenia, siniaki, rany cigte, oparzenia czy obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
prowadzi lub moze prowadzi¢ do utraty zdrowia, a takze stanowi¢ zagrozenie dla zycia
dziecka,

b) przemoc psychiczna — to wszelkie dziatania naruszajace godno$¢ i poczucie wilasnej

c)

warto$ci dziecka, w szczegdlnosci stosowanie przymusu, grozb, obrazanie, wyzywanie,
nadmierne 1 ponizajace krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie,
wysmiewanie, lekcewazenie, stosowanie kary ciszy (milczenia) czy izolowanie. Przemoc
psychiczna moze prowadzi¢ do obnizenia samooceny, zaburzen emocjonalnych oraz
negatywnie wplywaé na rozwoj psychiczny i spoteczny dziecka,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju

dziecka, m.in. unikanie ptacenia alimentow, przywlaszczanie do swoich celow wspolnych
srodkOw na utrzymanie rodziny, odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, w szczegdlnosci
brak zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, schronienia, opieki medycznej
oraz bezpieczenstwa. Za zaniedbywanie uznaje si¢ rowniez brak wlasciwego nadzoru nad
realizacja obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz regularnego
uczeszczania do szkoly;

2) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Czapiewicach;



3) szkole, jednostce —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Czapiewicach;

4) personelu szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace,
mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej w Szkole Podstawowej w Czapiewicach —
dotyczy zaréwno pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

5) dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Szkoty Podstawowej w
Czapiewicach;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) rodzicu, opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
I stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun
prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
Z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9) osobie wspoélpracujacej ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne
osoby);

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pedagoga szkolnego sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standarddw.

ROZDZIAL 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW W SZKOLE

8 2.

1. W szkole wszystkie osoby dopuszczone do pracy jak rowniez do dziatalnoSci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, zapoznaje si¢ ze Standardami
W dniu podjecia zatrudnienia lub innej wspoOtpracy 1 jest od nich odbierane o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z dokumentem, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

2. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariatu/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.



3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

5. Dyrektor szkoly pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwata w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej wraz z informacja z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane; z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo
panstwa, wskazanego w o$wiadczeniu, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢ informacje
Z rejestru karnego tego panstwa.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba skiada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nim — zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego dokumentu.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY DZIECKIEM
A PERSONELEM SZKOLY, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC DZIECI

8 3.

1. Nadrzedna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest kierowanie
si¢ dobrem dziecka oraz dziatanie w jego najlepszym interesie. Pracownik zobowigzany jest



traktowac ucznidw z szacunkiem, z poszanowaniem ich godnosci, praw i indywidualnych potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Pracownicy Szkoty zawsze wyrazaja sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyrazajag swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania dziecka, naprawienia skutkdw
negatywnego dziatania oraz pokazuja dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych
sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm i zasad panujacych w grupie.

3. Personel Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcje, komunikaty i dziatania sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec wszystkich ucznibw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji swojego zachowania.

84.

1. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy z Uczniem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi lub zapewni¢ obecno$¢ innego pracownika w poblizu. Zasada
ta nie dotyczy specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
terapeuty), ktorzy realizujg zadania zgodnie z odrebnymi przepisami i standardami zawodowymi.

2. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich ucznidw, niezaleznie od
ich plci, wieku, pochodzenia, wyznania, §wiatopogladu, sytuacji rodzinnej czy niepelnosprawnosci.

3. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z wykonywang pracg, w szczego6lnosci dotyczacych zdrowia dziecka, jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, pochodzenia oraz przekonan religijnych.

4. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

5. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

6. Utrwalanie wizerunku dziecka (np. fotografowanie, nagrywanie) moze odbywacé sie
wylacznie w celach shuzbowych oraz po uzyskaniu zgody rodzicow lub opiekundw, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wizerunku dziecka w celach

prywatnych.
7. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania od rodzicéw lub opiekunéw prezentdbw mogacych
rodzi¢ konflikt interesow lub poczucie zobowigzania. Dopuszczalne sa wylacznie drobne,

okazjonalne upominki o charakterze zwyczajowym (np. kwiaty, laurki, slodycze), wreczane
z okazji §wiat lub zakonczenia roku szkolnego.

§5.

1. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapewni¢ ucznidw, ze w sytuacji, gdy poczuja si¢
niekomfortowo, smutno lub zagrozone, moga zwroci¢ si¢ o pomoc i otrzymaja odpowiednie
wsparcie zgodnie z obowigzujacymi zasadami.



2. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatdéw sa zobowigzani do przedstawienia uczniom
w sposob dostosowany do ich wieku informacji o zasadach ochrony dzieci obowigzujacych w
szkole oraz do zapewnienia ich, ze w kazdej trudnej sytuacji moga liczy¢ na pomoc dorostych.

3. W przypadku zauwazenia niepokojacego zachowania lub sytuacji pracownik ma obowigzek
postepowaé zgodnie z przyjetymi w Szkole procedurami, a w szczegdlnoSci niezwlocznie
poinformowac dyrektora, gdy istnieje podejrzenie naruszenia Standardow Ochrony Maloletnich.

§6.
1. Zachowania niedozwolone w relacjach personelu szkoty z jego uczniami:

1) w relacjach z uczniami bezwzglednie niedopuszczalne sg jakiekolwiek zachowania wywolujace
u dziecka poczucie zagrozenia, leku lub naruszajace jego godnos¢, w szczegdlnosci noszace
znamiona:

a) przemocy fizycznej, w tym m.in. popychania, szarpania, potrzgsania, uderzania,
wykrecania rak, ciggnigcia, duszenia, kopania czy stosowania jakiejkolwiek formy kar
fizycznych,

b) erotyzowania relacji, w szczegdlnoSci poprzez niestosowne zarty, dwuznaczne
komentarze, gesty, spojrzenia lub inne zachowania o podtekscie seksualnym,

C) seksualizacji relacji, w tym podejmowania jakichkolwiek czynno$ci o charakterze
seksualnym lub naruszajgcych intymnos$¢ dziecka;

2) komunikacja werbalna z uczniem musi by¢ dostosowana do jego wieku i poziomu rozwoju
oraz nie moze wzbudza¢ poczucia zagrozenia. Zabronione jest stosowanie grozb, wyzwisk,
ponizajacych komentarzy, o$mieszania oraz krzyku (z wyjatkiem sytuacji bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwa);

3) niedopuszczalne jest obnizanie poczucia wlasnej warto$ci ucznia, w szczego6lnosci poprzez

negatywne etykietowanie, zawstydzanie, wzbudzanie poczucia winy nieadekwatnego do
sytuacji czy publiczne poréwnywanie z innymi uczniami w sposob deprecjonujacy;

4) zabronione jest publiczne upokarzanie, wyszydzanie, naigrywanie si¢ lub osmieszanie ucznia,;

5) niedopuszczalne jest naruszanie granic fizycznych i psychicznych ucznia, w tym brak
zachowania odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, nieuzasadniony lub nieadekwatny kontakt
fizyczny oraz wszelkie zachowania naruszajace jego intymnos¢;

6) niedozwolone jest faworyzowanie wybranych ucznidéw, ignorowanie potrzeb innych, a takze
nieuzasadnione przyznawanie przywilejow wylacznie wybranym uczniom;

7) niedopuszczalne jest nierowne, niesprawiedliwe lub nieadekwatne do wieku i mozliwosci
rozwojowych przydzielanie zadan czy obowigzkow;

8) zabronione sa zachowania naruszajace prywatnos¢ ucznia;

9) podczas wycieczek i wyjazdow organizowanych przez szkole niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym 16zku. Zakwaterowanie powinno zapewnia¢ odpowiednie rozdzielenie
dzieci i dorostych oraz poszanowanie zasad bezpieczenstwa i intymnosci.



2. W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest odpowiedni i bezpieczny kontakt fizyczny

pracownika szkoty z uczniem, jezeli jest on niezbedny do zapewnienia mu opieki, bezpieczenstwa
lub wsparcia. Do takich sytuacji nalezg w szczegdlInosci:

1)

2)
3)

pomoc dziecku z niepetnosprawnoscia w czynnos$ciach higienicznych — jesli wynika to z jego
potrzeb rozwojowych lub zdrowotnych oraz za zgoda rodzica/opieckuna prawnego;

pomoc dziecku z niepetnosprawnosciag podczas spozywania positkow;
pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w poruszaniu si¢ po terenie szkoty.

3. W przypadku zaistnienia potrzeby kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze dostosowany do

wieku i potrzeb dziecka, odbywac si¢ z poszanowaniem jego godnosci.

4. W czasie zaje¢ 1 lekcji personel szkoty ma prawo bezposrednio pomagaé dziecku

w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za
zgoda dziecka i z jego inicjatywy.

1)
2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

5. W sytuacjach trudnych wychowawczo tzn. w pracy z dzieckiem:
z nadpobudliwoscia;

Z autyzmem;

majacym problem z dostosowaniem spotecznym;

personel szkoty kazdorazowo reaguje adekwatnie do potrzeb dziecka.

§7.
Zachowania pozadane w komunikacji z uczniami w szkole:

personel szkoty uwaznie stucha ucznidw, okazuje zainteresowanie ich mys$lami, uczuciami
i potrzebami oraz reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i wieku ucznia;

wyraza zrozumienie, empati¢ i akceptacje dla emocji ucznia, wspiera budowanie pozytywnej
relacji 1 poczucia bezpieczenstwa;

komunikacja jest dostosowana do mozliwosci jezykowych i poznawczych ucznia;

podkreslanie pozytywnych zachowan ucznia poprzez pochwaly, uznanie, stowa wsparcia
i drobne nagrody motywuje uczniéw do dalszych dziatan zgodnych z zasadami szkoty;

jasne i realistyczne formutowanie oczekiwan wobec ucznia oraz wspdlne ustalanie zasad
i celow sprzyja zrozumieniu regut i osigganiu sukcesow w codziennych sytuacjach;

tworzenie atmosfery otwarto$ci, w ktorej uczen moze swobodnie wyraza¢ swoje mysli, pytania
i obawy, sprzyja budowaniu zaufania i otwartej komunikacji;

personel szkoty uczy skutecznych strategii rozwigzywania konfliktow, zachecajac ucznidw do
wyrazania emocji i poszukiwania wspolnych rozwigzan w sposob pokojowy i bezpieczny;

statle wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, szacunku i wsparcia sprzyja pozytywnej
komunikacji, rozwijaniu kompetencji spofecznych i efektywnej nauce.

§ 8.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kontakty personelu z uczniami poza godzinami pracy:

kontakt z uczniami poza godzinami pracy szkoty powinien odbywaé sie¢ wylgcznie w Sposob
zgodny z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i z poszanowaniem granic;

personel szkoty nie powinien wchodzi¢ w sytuacje prywatne z uczniami, ktore mogg prowadzié
do narazenia ich bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego lub emocjonalnego;

komunikacja elektroniczna (telefon, e-mail, komunikatory) z uczniami powinna by¢
ograniczona do spraw stuzbowych 1 edukacyjnych, w godzinach pracy szkoty, oraz
prowadzona w sposob przejrzysty, dokumentowany i dostepny dla rodzicow/opiekunow;

niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktow prywatnych w mediach spotecznosciowych,
wysytanie wiadomosci prywatnych lub materiatlow audiowizualnych, ktére nie sg zwigzane
zZ dziataniami szkoty i bezpieczenstwem ucznia;

w przypadku otrzymania od ucznia lub rodzica propozycji kontaktu prywatnego, ktory nie
miesci si¢ w zakresie obowigzkoéw stuzbowych, personel zobowigzany jest uprzejmie odmowic
i poinformowa¢ dyrektora Szkoty 0 sytuacji;

kazdy kontakt poza godzinami pracy powinien by¢ transparentny, bezpieczny i zawsze zgodny
z zasadami ochrony dziecka oraz Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w szkole;

jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem lub jego opickunem poza godzinami pracy Szkoty
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode, a pracownik ze spotkania sporzadza notatke, ktorg
zamieszcza w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 4

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACIJI DZIECKO-DZIECKO. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

MALOLETNIM

80.

1. Szkota dba o to, aby wszystkie dzieci czuly si¢ bezpiecznie i dobrze si¢ rozwijaty. Oto

zasady, ktore pomagaja budowac przyjazn i wspiera¢ siebie nawzajem:

1)

2)

3)

4)
5)

2. Zachowania, ktore pomagaja w przyjazni:

empatia — staramy si¢ zrozumie¢ uczucia innych uczniow i pomagac¢ im, gdy sa smutni lub
zdenerwowani;

dzielenie si¢ — dzielimy si¢ pomystami i przygodami, przyborami szkolnymi tak aby kazdy czut
si¢ wazny;

wspolpraca — pracujemy i bawimy si¢ razem, pomagamy sobie nawzajem i1 wspieramy si¢
w zadaniach;

komunikacja — méwimy o tym, co czujemy, stuchamy innych i szanujemy ich pomysty;

rozwigzywanie konfliktow — gdy si¢ kidcimy, szukamy wspolnego rozwigzania i nie

krzywdzimy innych stowami ani gestami;
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6) uczciwos$C i szacunek — mowimy prawdeg, mowimy ,prosze” i ,dzigkuje”, a takze dbamy
0 dobre samopoczucie kolegdéw i kolezanek;

7) zabawa irado$¢ — Smiejemy si¢ razem, bawimy si¢ bezpiecznie i tworzymy mite wspomnienia.

3. Zachowania niedozwolone w szkole:

1) nie wolno krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazyC, obrazaé, wySmiewaé, wykluczaé
Z grupy;
2) nie wolno uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

3) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j;

4) nie wolno nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody;

5) nie wolno wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow/kolezanek;

6) nie wolno pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;
7) nie wolno zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

8) nie wolno spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

§ 10.

1. Pracownicy szkoty, respektujgc prawo ucznia do prywatnosci oraz ochrony dobr osobistych,
zapewniaja nalezytg ochrone jego wizerunku.

2. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemng zgodg¢ rodzica na publikowanie wizerunku dziecka na stronie internetowej szkoty,
FB szkoly oraz w lokalnej gazecie pozyskuje si¢ na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie
pierwszej na | i Il etap edukacyjny.

§11.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowania, fotografowania, nagrywania) na terenie jednostki bez uprzedniej
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna.

2. W celu uzyskania zgody na utrwalanie wizerunku ucznia pracownik szkoly informuje
rodzica/opiekuna o planowanym dzialaniu oraz przekazuje stosowny formularz zgody zgodnie
Z obowiazujaca w szkole procedurs.
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3. Zabronione jest przekazywanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych

rodzicow/opiekunow bez ich wiedzy i wyraznej zgody.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie element wigkszej catosci, takiej jak zgromadzenie,

uroczystos¢ szkolna lub wydarzenie publiczne, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana, o ile
uczen nie jest gldbwnym i rozpoznawalnym tematem materiahu.

§12.

1. Dbajac o bezpieczenstwo wizerunku ucznia, nalezy unika¢ podpisywania zdje¢ ucznia

z imienia 1 nazwiska, w razie koniecznosci uzywac tylko imienia.

2. Wszystkie podejrzenia dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku ucznia

sg rejestrowane przez osobg odpowiedzialng 1 zglaszane dyrektorowi szkoty.

3. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie z zewnatrz (fotografowi), osoba ta jest

zobowigzana do:

1)
2)
3)

przestrzegania niniejszych wytycznych;
noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej bedzie przebywala z uczniami bez nadzoru pracownika
naszej szkoty.

4. Szkota informuje rodzicoéw oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie

obecna podczas wydarzenia.

1)

2)

3)

5. Podczas wykonywania zdje¢ przestrzegane sg zasady:

wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu byli ubrani, a sytuacja zdj¢cia/nagrania
nie jest dla ucznia ponizajgca, osmieszajagca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie;

zdjecia/nagrania ucznidw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniéow
I w miar¢ mozliwo$ci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby;

rezygnacja z publikacji zdjg¢ ucznidow, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
Szkoty.

6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1)

2)

3)

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicow/opiekunow;

zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki ucznidbw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
tych ucznidéw wyraza na to zgodg;

przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
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upewnic si¢, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku maloletniego.

ROZDZIAL 6
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

8§ 13.

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
dzieci i w ramach swoich obowigzkow zwracaja szczegdlng uwage na niepokojace sygnaty,
W szczegdlnosci, gdy uczen:

1) jest czgsto zaniedbany higienicznie lub nieadekwatnie ubrany do warunkéw pogodowych;
2) nie otrzymuje niezbednej opieki medycznej (np. brak okularéw, zaleconego leczenia);

3) nie posiada podstawowych przyboréw szkolnych, odziezy lub butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

4) ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, zadrapania, $lady ugryzien), ktorych pochodzenie jest
trudne do wyjasnienia lub wystepuja w réznych fazach gojenia;

5) podaje niespdjne lub zmienne wyjasnienia dotyczgce powstania urazow;

6) unika lekcji wychowania fizycznego - nadmiernie zakrywa ciato bez uzasadnienia;
7) wyraznie boi si¢ rodzica/opiekuna lub reaguje lekiem na powrdt do domu;

8) reaguje Ilgkowo na kontakt z osobg dorosia;

9) skarzy sie na cze¢ste dolegliwos$ci somatyczne (np. bole brzucha, glowy);

10) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza sig;

11) nadmiernie poszukuje bliskosci dorostych;

12) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
13) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uzywa srodkOw psychoaktywnych;

15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

16) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
17) ucieka z domu;
18) moéwi o przemocy;

19) wyraznie i nagle zmienit swoje zachowanie.
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2. Podejrzenie krzywdzenia ucznia wzrasta, gdy powyzszym sygnalom towarzysza
niepokojace zachowania rodzicOw lub opiekundw, takie jak:

1) podawanie sprzecznych lub niewiarygodnych wyjasnien dotyczacych obrazen ucznia,;
2) unikanie kontaktu ze szkota;
3) ponizanie, wySmiewanie lub stale obwinianie dziecka;
4) stosowanie nadmiernie surowej dyscypliny, odrzucanie dziecka lub skrajna nadopiekunczosc;
5) brak zainteresowania potrzebami i sytuacjg dziecka,;
6) brak wiedzy o miejscu pobytu dziecka,
7) zachowania wskazujace na powazne problemy emocjonalne;
8) zachowania agresywne;
9) nieadekwatne reakcje do sytuacji lub zaburzony kontakt z rzeczywistoscig;
10) ignorowanie potrzeb dziecka;
11) wyrazne faworyzowanie jednego z rodzenstwa;
12) przekraczanie granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym z dzieckiem;
13) naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty:

1) podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje o dostepnych formach
wsparcia;

2) dokumentujg zaobserwowane sygnaty zgodnie z obowigzujacg procedurg;
3) informujg Dyrektora Szkoty;

4) monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 7
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 14.

1. Interwencja stuzy ujawnieniu krzywdzenia 1 zatrzymaniu go, atakze zapewnieniu
bezpieczenstwa oraz wypracowaniu indywidualnej sciezki pomocy uczniowi.

2. Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej uczniowi na terenie szkoty lub poza nim
w ramach dziatalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty (np. w czasie wycieczek) badz
dziejacej sie¢ w innym miejscu i niezwigzanej ze szkota. Interwencja moze dotyczy¢ przemocy
zadawanej przez pracownika szkoty, opiekunéw dzieci, inne osoby doroste badz
rowies$nika/rowiesnikow.

3. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego, jego rodzicow lub
innych 0sob posiadajacych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zosta¢ wykryta rOwniez poprzez
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obserwacj¢ symptoméw krzywdzenia. Personel szkoly reaguje na wszelkie zgloszenia i0znaki
mogace wskazywac na to, ze dziecko doswiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

4. Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez osob¢ dorosta zwigzang ze szkola (pracownika,

wolontariusza, praktykanta, osob¢ wspolpracujaca):

1)

2)

1)

2)

w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze uczen do$wiadcza przemocy skutkujacej
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub gdy zagrozone jest jego zycie albo
zdrowie:

a) pracownik niezwlocznie zapewnia uczniowi bezpieczenstwo oraz odseparowuje go od
osoby stwarzajacej zagrozenie,

b) niezwlocznie informuje Dyrektora szkoty,

c) zawiadamia Policje (tel. 112) lub — w zaleznoS$ci od charakteru zdarzenia — prokurature,
zgodnie z art. 304 § 1 Kodeksu postgpowania karnego,

d) sporzadza notatk¢ stuzbowg dokumentujaca zdarzenie;

w przypadku podejrzenia naruszenia nietykalnosci cielesnej, przemocy psychicznej lub innych
zachowan mogacych narusza¢ prawa dziecka:

a) pracownik zapewnia uczniowi bezpieczenstwo,
b) niezwlocznie informuje dyrektora,

c) dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace oraz decyzje kadrowe zgodnie z przepisami
prawa pracy oraz Karty Nauczyciela,

d) w razie podejrzenia popetnienia przest¢pstwa zawiadamiane sg wlasciwe organy $cigania.
5. Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

w przypadku czynu mogacego stanowiC przestepstwo (np. przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu, czyn o charakterze seksualnym):

a) pracownik zapewnia bezpieczenstwo uczniom i rozdziela strony,
b) informuje dyrektora,

c) dyrektor zawiadamia Policje lub wiasciwy sad rodzinny zgodnie z ustawg o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich,

d) sporzadzana jest dokumentacja zdarzenia,

e) informowani sg rodzice/opickunowie prawni uczniow;

przypadku incydentdw o mniejszym nasileniu (np. jednorazowa przemoc fizyczna lub stowna):
a) zapewnia si¢ bezpieczenstwo uczniom,

b) informuje dyrektora,

C) przeprowadza si¢ rozmowe z uczniami i ich rodzicami,

d) podejmowane s3 dziatania wychowawcze i naprawcze,
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e) w przypadku braku poprawy lub powtarzajacych si¢ zachowan dyrektor moze skierowac
wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka.

6. Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez rodzica/opiekuna:
1) w przypadku podejrzenia przemocy wobec ucznia:

a) pracownik zapewnia uczniowi bezpieczenstwo,

b) niezwlocznie informuje Dyrektora,

c) Dyrektor wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawag o przeciwdziataniu
przemocy domowej lub zawiadamia Policj¢/prokuratur¢ — w zaleznosci od charakteru
Sprawy,

d) w razie potrzeby sktadany jest wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka;
2) w przypadku podejrzenia zaniedbania ucznia:

a) pracownik informuje Dyrektora,

b) podejmowana jest rozmowa z rodzicem/opiekunem,

C) proponowane sg formy wsparcia,

d) w przypadku braku poprawy Dyrektor zawiadamia wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j
oraz moze wystgpi¢ do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka.

7. W kazdym przypadku powzigcia informacji lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
ucznia pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego sporzadzenia i uzupehienia Karty
Interwencji, zgodnie z obowigzujacym wzorem stanowigcym Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

8. Karty Interwencji przechowywane sg w sposob zapewniajacy poufnos¢ i ochrone danych
osobowych. Karte zatgcza si¢ do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka.

9. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 15.

1. Niezaleznie od podjecia procedury interwencji Dyrektor Szkoty powoluje zespot wsparcia
dla ucznia, wobec ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia lub ktore doznato krzywdy.

2. W sktad zespotu wsparcia wchodza kazdorazowo: wychowawca oddziatu oraz pedagog i/lub
psycholog szkolny.
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3. W zaleznosci od potrzeb ucznia Dyrektor moze rozszerzy¢ sktad zespotu o innych
specjalistow, w szczegdlnosci logopede, terapeute, innego specjaliste zatrudnionego w szkole lub
inne osoby posiadajace odpowiednie kompetencije.

4. Zespot wsparcia dokonuje analizy sytuacji ucznia oraz ustala zakres i formy niezbg¢dnej
pomocy — zarowno dziatan podejmowanych niezwlocznie, jak i wsparcia dlugofalowego.

5. Zespot opracowuje Indywidualny Plan Wsparcia (IPW), ktéry sporzadzany jest w formie
pisemnej i przechowywany w dokumentacji ucznia, z zachowaniem zasad poufnosci.

6. Indywidualny Plan Wsparcia zawiera w szczeg6lnosci: opis podjetych dziatan, zakres
udzielanej pomocy, harmonogram spotkan ze specjalistami, wspolprace z rodzicami/opickunami
oraz przewidywany okres udzielania wsparcia.

7. Dokumentacja zawierajgca informacje uzyskane podczas spotkan z psychologiem lub
pedagogiem, stanowigca dane szczegdlnej kategorii w rozumieniu przepisow o ochronie danych
osobowych, przechowywana jest odrebnie, z zachowaniem zasad poufnosci. Informacje te moga
zosta¢ ujawnione wylgcznie w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka badZ na podstawie
obowigzujacych przepisobw prawa.

ROZDZIAL 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIEC
INTERNET ORAZ OCHRONA DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI

§ 16.

1.Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajgce
matloletnich przed dostepem do tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace, gdy w wyniku
przeprowadzonego monitoringu standardow ochrony okaze si¢, ze zaistnieje taka potrzeba.

2. Dostep do internetu w szkole chroniony jest hastami dostepnym tylko dla pracownikow.

3. Na terenie szkoty doste¢p dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela
podczas zajec.

4.Nauczyciel wymieniony w ust. 3 zobowigzany jest informowac¢ nieletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
Z internetu w czasie zajec.

5.0soba prowadzaca zajecia komputerowe lub wychowawca przeprowadza z uczniami
cykliczne rozmowy lub szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

6.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacj¢, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 7 niniejszych Standardow.

7.Szkota zapewnia staly dostep do materialdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, w wyznaczonym miejscu.
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ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§17.

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole podlegaja aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa
lata lub w sytuacjach wymagajacych pilnej zmiany (np. zmiana przepisOw prawa, incydent
w jednostce).

2. Dyrektor szkolty wyznacza psychologa i pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
realizacje i nadzor nad Standardami.

3. Pedagog szkolny:
1) monitoruje przestrzeganie Standardow w szkole;
2) reaguje na ich naruszenia;

3) koordynuje wprowadzanie zmian w Standardach, prowadzgc przy tym rejestr zgloszen oraz
propozycji zmian.

4. Pedagog szkolny przeprowadza wsrod pracownikow Szkoty, przynajmniej raz na dwa lata
ankiete stuzaca ocenie realizacji Standardow 1 zbieraniu propozycji ich aktualizacji. Wzor ankiety
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standarddw.

5. W oparciu o przeprowadzong ankiet¢ dokonuje si¢ oceny Standardow, w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami. Wnioski
Z przeprowadzonej oceny zostaja pisemnie udokumentowane i przekazane Dyrektorowi Szkoty.

6. Ankieta umozliwia pracownikom szkoty zglaszanie propozycji zmian w Standardach oraz
sygnalizowanie przypadkow ich naruszenia.

7. Pedagog szkolny moze powotaé zesp6dt koordynujacy realizacje Standardow, jesli uzna, ze
usprawni to wdrazanie Standardow lub przyspieszy reakcje w przypadku incydentow
wymagajacych aktualizacji procedur.

8. W sktad zespotu wchodza:
1) Dyrektor;
2) zastgpca dyrektora;
3) pedagog;
4) psycholog.

9. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian, pedagog szkolny opracowuje propozycje
aktualizacji Standarddw i przedstawia je Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.
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10. Dyrektor szkoty wprowadza zmiany do obowigzujacych Standardow i informuje
pracownikdéw szkoty 0 nowym brzmieniu dokumentu przed jego stosowaniem w praktyce.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

8§ 18.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty i jest udostgpniany
wszystkim pracownikom oraz opiekunom prawnym dzieci.

2. Dokument jest dostgpny w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

3. Standardy sa omawiane podczas pierwszego zebrania z opickunami w nowym roku
szkolnym. W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach, sg one dodatkowo omawiane
podczas pierwszego zebrania odbywajacego si¢ po wprowadzeniu zmian.

4. Rodzice dzieci zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich poprzez
dziennik elektroniczny, poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w widocznym
miejscu oraz zamieszczenie na stronie internetoweyj.

5. Opiekun ma mozliwo$¢ zgloszenia uwag lub propozycji zmian, ktdre nauczyciel przekazuje
osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ i1 aktualizacje Standardow.

ROZDZIAL 12
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 19.

1. Szkota zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia. O formie szkolenia decyduje dyrektor
(e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewngtrzne).

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu do
stosowania standardow ochrony maloletnich posiadajaca niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen w zakresie ochrony matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony
maloletnich jest pedagog szkolny.

4. Do zadan pedagoga nalezy:
1) przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich;
2) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;

3) szkolenie pracownikow z zakresu rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;
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4) zapoznanie pracownikow z aspektem psychologiczno—wychowawczym procedur ze
szczegblnym uwzglednieniem sfery emocjonalnej oso6b doswiadczajacych przemocy
I uwrazliwienie pracownikow w zakresie odpowiedniego podejscia do stosowania przepisow,
kierujac si¢ szeroko rozumianym dobrem matoletniego;

5) dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewngtrznych regulacjach.

5. Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem poprzez:

1) zebrania edukacyjne w zakresie:

a) wychowania dzieci bez przemocy,

b) ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym rowniez w internecie);
2) udostepnienie materiatdéw edukacyjnych dla rodzicow w zakresie wychowania bez przemocy;
3) informowaniu o dostepnych mozliwo$ciach podnoszenia umiejetnosci wychowawczych.

6. W szkole dostepne sa materiaty edukacyjne dla uczniow w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem.

7. Uczniowie otrzymujg informacje do kogo i gdzie mogg si¢ zwroci¢ o pomoc i rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegOlnosci powszechnie dostepna jest
informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

8. Pracownicy szkoly i rodzice majg latwy dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajgcych pomoc i opieke w naglych wypadkach.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§21.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich wprowadzeniem
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidw i ich
opiekunow, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole.
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Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Czapiewicach

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(stanowisko/ inna forma wspotpracy)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W CZAPIEWICACH

Ja, nizej podpisana/y o$§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej w Czapiewicach i przyjmuje je do wiadomosci i
stosowania.

Os$wiadczam, ze zamieszkiwatem/am / nie zamieszkiwalem/am* w nastepujacym panstwie lub

nastgpujacych  panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

*skresli¢ odpowiednio.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Czapiewicach

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(imig 1 nazwisko czytelnie)

Niniejszym o$wiadczam, ze zamieszkiwalem/am w nastepujacym panstwie lub nastepujacych panstwach w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:
(wymieni¢ panstwa)

Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 46 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w zwigzku z tym o$wiadczam, ze
nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopu$citam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego o§wiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zalacznik

nr 3 do

Standardéw  Ochrony

Matoletnich w Szkole Podstawowej w Czapiewicach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

W CZAPIEWICACH

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji

e zawiadomienie policji,
e zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
e inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencj¢) i data interwencji
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Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci, dziatania
jednostki, dziatania rodzicow

Data

Dzialanie

Dodatkowe uwagi i wnioski osoby
odpowiedzialnej za zgloszenie
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Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Czapiewicach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ W CZAPIEWICACH

ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci obowiagzujace w naszej szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
w szkole?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

Czy wiesz w jaki sposOb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?
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